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西安石油大学文件 
西石大生〔2007〕67号 

                                                              
 
 

 

西安石油大学关于对 
院（系）2005 至 2007年学生工作进行考核的通知 

 

各院（系）及有关单位： 

为了全面、准确、客观地评价近两年来院（系）学生工作绩效，

进一步凝练学生工作特色，突出学生工作亮点，完善学生工作机制，

提升学生工作水平，不断提高育人质量，实现我校迎评创优的工作目

标，学校决定对各院（系）2005 至2007年学生工作进行考核，现将

有关事项通知如下： 

一、考核内容 

根据《西安石油大学学生工作考核体系》、《西安石油大学院（系）

团委工作考核体系》和《西安石油大学政治辅导员工作考核体系》，对

2005年 7月至2007年 6月各院（系）学生工作及学生管理办公室主
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任（团委书记）、学生政治辅导员的工作情况进行考核。 

二、考核方式和等级 

1、考核采取院（系）自评和学校组织答辩考核相结合的方法，并

依照考核体系量化打分，依次排序。 

2、学校考核主要采取听取汇报、查阅材料、学生问卷调查、召开

座谈会等方式进行。各院（系）党政领导参加考核答辩会，并向考核

领导小组全面汇报两年来的学生工作情况。 

3、考核等级分为：优秀、合格、不合格。考核得分85分以上为

优秀；60——84分为合格；59分以下为不合格。 

三、组织领导 

学校成立学生工作考核领导小组，全面负责考核工作。 

组  长：王建利 

副组长：刘予东  覃  彪 

成  员：王宏卫  赵  健  赵承胜  曲小群  种宇宏  韩学峰 

张建高  高健磊  焦引会 

考核领导小组下设办公室，挂靠学生工作部（处）学生思想教育

科，负责考核具体工作。 

办公室成员：韩学峰  种宇宏  马丽雅  李建丽  段 渊 

王业青  田虹霞 

四、考核程序及时间安排 

1、自查自评阶段：（6 月1日至30日） 

各院（系）及学生管理办公室主任（团委书记）、学生政治辅导员
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认真总结两学年来的工作，写出书面总结。总结要坚持实事求是的原

则，既要肯定成绩又要找出不足。 

按照考核体系的具体要求，做好各种资料的收集、整理和分类工

作，以备考核领导小组查阅。依照《西安石油大学院（系）学生工作

考核体系》、《西安石油大学院（系）团委工作考核体系》和《西安石

油大学政治辅导员工作考核体系》分别逐项进行自评打分，要做到每

一项打分都有依据和原始资料。 

学生管理办公室主任（团委书记）、学生政治辅导员自查自评工作

由院（系）党总支负责，并参照考核体系量化打分。自查自评结果务

必于6月25日前以院（系）为单位报送考核领导小组办公室。 

2、自查自评结果审查阶段：（7月1日至5日） 

考核领导小组通过查阅原始材料、开展学生问卷调查和召开座谈

会等形式，实际考察和分析各院（系）及学生工作干部个人的具体工

作情况，对各院（系）及学生管理办公室主任（团委书记）和学生政

治辅导员的自查自评结果进行审核。 

3、答辩阶段（7月6日至9日） 

考核领导小组在审核自查自评结果的基础上，认真听取各院（系）

工作汇报和学生管理办公室主任（团委书记）述职报告，并召开“优

秀学生工作干部”评选答辩会，确定最终考核结果。 

4、表彰阶段（时间待定） 

考核结束后，依据西油院学〔2003〕4 号文件精神，考核成绩列

前三位的院（系），学校将授予“学生工作先进单位”的荣誉称号，颁
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发奖牌，并分别奖励5000元、3000元和2000元奖金。 

考核成绩列前十位的个人，学校将授予“优秀学生工作干部” 的

荣誉称号，并分别颁发证书和1000元奖金。根据西油院人〔2003〕91

号文件精神，工作考核不合格的单位不得参加学校院（系）量化考核

评优；个人考核不合格或成绩排名最后三名者，将对其进行诫勉谈话

或调整工作岗位。 

五、工作要求 

1、本次考核时值学校评建工作的关键阶段，对于进一步加强和推

进我校学生工作，实现学校迎评创优的工作目标具有重要意义，各院

（系）党政领导要高度重视这项工作，早布置，早准备，认真进行自

查自评，查找不足，改进工作。考核领导小组成员要坚持原则，秉公

办事，切实维护考核工作的严肃性和公正性。 

2、各院（系）工作总结要明确工作理念，突出工作特色，着重汇

报工作实绩，无需面面俱到，总结材料以3000字左右为宜。院（系）

学生工作汇报时间不超过20分钟，学生管理办公室主任（团委书记）

述职不超过15分钟，学生政治辅导员“优秀学生工作干部”评选答辩

不超过10分钟。 

 
 

二○○七年五月二十五日         
 

主题词：学生工作  考核  通知 

抄送：校领导。 

党政办公室                    2007年 5月 25日印发 

                                共印 60份 
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